Dokiiman No 562030

Yirirliige Girig
iri i i ihi 26.08.2026
Birim Kalite Komisyonu Tarihi

Gorev Tanimi Revizyon
Revizyon Tarihi
Sayfa No 1/1
Ust Birim Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
Gorevi Birim Kalite Komisyonu

Ust Yonetici/Y 6neticileri

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérii

Gorev Tanimi

Universitenin kalite giivence sistemi ve kalite politikas1 dogrultusunda,
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiiniin kalite ¢alismalarinin planlanmast,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
faaliyetleri ytiriitir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

1. Koordinatorliigiin kalite giivence calismalarinin planlanmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve iyilestirilmesini saglar.

2. Universitenin stratejik plani, kalite politikasi, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda Koordinatdrliigiin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katki saglar.

3. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve kalite siiregleri kapsaminda
talep edilen diger raporlarin hazirlanmasina katki saglar; gerekli veri ve
kanitlarin eksiksiz ve dogru sekilde olusturulmasini takip eder.

4. Universitenin kalite ve performans degerlendirme siiregleri kapsaminda
Koordinatorliikten talep edilen bilgi, belge, veri ve kanitlarin
hazirlanmasini saglar.

5. Komisyon tarafindan alinan kararlarin uygulanmasimi takip eder ve
gerceklestirilen faaliyetleri kayit altina alir.

6. Komisyon, kalite ¢aligmalarmin degerlendirilmesi amaciyla ihtiyag
duyuldukga ve yilda en az iki kez toplanir.

7. Kalite giivence siireglerine iliskin toplanti tutanaklari, kararlar, raporlar,
formlar ve diger kanitlarin diizenli sekilde arsivlenmesini saglar.

8. Koordinatorliikte kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve
siirekli iyilestirmenin siirdiiriilebilir hale getirilmesine yonelik ¢alismalar
yuritiir.

9. Komisyonun gorev alanina iliskin diger kalite ¢alismalarimni yiiritiir.
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